EMPRESA: ALTEN S.P.A.IN.

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Asunto: REDUCCIÓN DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJO O FAMILIAR

Madrid a … de … de …
.................................. trabajador/a en esta empresa, de conformidad con el artículo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, les comunico la reducción de mi jornada, a partir del próximo día …/…/…, pasando mi jornada a ser de 40 a … horas semanales. Mi nuevo horario de trabajo será el siguiente: entrada de …:… a …:… y salida correspondiente de …:… a …:… aproximadamente.
Sin otro particular, reciban un cordial saludo,
	Fdo. :  …
	Recibí y fecha:  …/…/…


